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Centro de Defesa dos Direitos Humanos Zumbi dos Palmares
(Cedeca Zumbi dos Palmares)

CNPJ N2: 00.908.821/0001-00

EDITAL N2: 01/2025 - PPCAAM/AL

O Centro de Defesa dos Direitos Humanos Zumbi dos Palmares (Cedeca Zumbi dos Palmares), inscrito
no CNPJ n2 00.908.821/0001-00, no uso de suas atribuigdes e com base n no Termo de Colaboragdo n?
001/ 2024, celebrado com o Estado de Alagoas, torna publico que estdo abertas as inscrigdes do
processo seletivo simplificado para contratacdo da equipe técnica do Programa de Protec¢do a Criangas
e Adolescentes Ameacgados de Morte - PPCAAM de Alagoas.

O recebimento dos Curriculos e Carta de Intengbes acontecerd no periodo de 25 a 28 de fevereiro de 2025

pelo e-mail cedeca@cedecazumbidospalmares.org.br

1 - DOS CARGOS, LOCAL DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, REMUNERAGAO,
REGIME DE TRABALHO (Observagao: Todos os profissionais contratados serdao em regime de

dedicacdo exclusiva para o programa):

Valor bruto da Regime de
Jornada de . i
Local de Quantidad e |[remuneragao trabalho para
Cargo Trabalho (Horas
Trabalho . de Vagas mensal todos os cargos
semanais)
R$4.500,00
Advogado/a Maceidé/AL | 40h/semanais 01
R$4.500,00
Assistente Maceidé/AL | 30h/semanais 01 CLr
Social
R$4.500,00
Psicélogo/a Maceidé/AL | 40h/semanais 01
Educador/a Maceid/AL | 40h/semanais 02 RS 2.500,00
Social
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2 - REQUISITOS NECESSARIOS PARA CADA CARGO:
2.1 Requisitos para o cargo de ADVOGADO/A:

2.1.1 Formagao Académica:
- Graduagdo em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.1.2 Experiéncia Profissional:

- Minimo de 02 (dois) anos de pratica juridica comprovada, preferencialmente em 4areas
relacionadas aos direitos humanos, infancia e juventude, direito penal, processual penal e direito
civil, especialmente de familia.

2.1.3 Conhecimentos Técnicos:

- Dominio das leis e normativas relacionadas a protecdo de pessoas ameacadas, incluindo
legislacdo de protecdo a testemunhas, vitimas, criangas e adolescentes;

- Conhecimento sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Conhecimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

- Experiéncia na elaboracao de pecas processuais, pareceres juridicos e analise de documentos
legais.

2.1.4 Habilidades Interpessoais:

- Excelentes habilidades de comunicagao oral e escrita;

- Capacidade de estabelecer relacionamentos colaborativos com outras instituicdes e
profissionais do Sistema de Justica.

2.1.5 Conhecimento em Direitos Humanos:
- Familiaridade com os principios e normativas dos direitos humanos, em especial aqueles
relacionados a protecdo da vida e integridade fisica.

2.1.6 Etica Profissional:
- Compromisso com a ética profissional, assegurando o respeito aos principios e normas da OAB,;
- Zelo pela confidencialidade das informagdes relacionadas aos beneficiarios.

2.1.7 Capacidade Analitica:
- Habilidade na analise critica de situa¢des juridicas complexas;
- Conhecimento em identificacdo de ameacas e riscos a vida dos assistidos.

2.1.8 Disponibilidade e Flexibilidade:
- Disponibilidade para atuar em regime de dedicagao exclusiva, conforme necessidade do programa;
- Flexibilidade para lidar com situa¢cGes emergenciais, hordrios variados e prazos legais.

2.1.9 Conhecimento Geografico, Social e Politico:
- Conhecimento da realidade sécio territorial e politica do Estado de Alagoas.
2.1.10 Capacitagdo Continuada:
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- Compromisso com a atualizacdo profissional constante, participacdo em cursos, seminarios e eventos
relacionados ao direito e protegdo de vitimas.

2.1.11 Documentacdo Necessdria para Inscrigao:

- Copia do diploma de graduagdao em Direito;

- Curriculo atualizado;

- Comprovantes das experiéncias profissionais citadas no curriculo;

- Cartas e/ou declaragdes de recomendacao profissional (contendo nimero de telefone para contato);
- Certidao de regularidade junto a OAB,;

- Carta de Intencdo (Formato: texto de no minimo 01 e no maximo 02 paginas,

em fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5).

2.2 Requisitos para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL:

2.2.1Formagao Académica:
- Graduacdo em Servico Social, com registro ativo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

2.2.2 Experiéncia Profissional:
- Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada na drea de assisténcia social,
com énfase em programas de protecdo e atendimento a grupos vulneraveis.

2.2.3 Conhecimentos Técnicos:

- Dominio das politicas publicas de assisténcia social, em especial aquelas relacionadas a protecao de
pessoas em situagdo de risco;

- Conhecimento das legislacdes pertinentes ao trabalho do assistente social;

- Conhecimento sobre a elaborac¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA);

- Habilidade na elaboracdo e execucdo de planos de intervencgao social.

2.2.4 Habilidades Interpessoais:

- Capacidade de estabelecer vinculos de confianga e empatia com os beneficiarios do programa;
- Excelentes habilidades de comunicacdo e negociagao;

- Trabalho em equipe e colaboracdo com outros profissionais e instituicdes.

2.2.5 Analise Critica:

- Capacidade analitica para avaliacao de situagdes de risco e elaboragdo de
estratégias de intervencao;

- Conhecimento em identificacdo de indicadores de violéncia e ameacas a vida.

2.2.6 Etica Profissional:

- Comprometimento com os principios éticos da profissdo, assegurando o respeito a
dignidade e aos direitos humanos;

- Zelo pela confidencialidade das informacées relacionadas aos beneficidrios.
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2.2.7 Disponibilidade e Flexibilidade:
- Disponibilidade para atuar em regime de dedica¢ao exclusiva, conforme necessidade do programa;
- Flexibilidade para lidar com situacdes emergenciais e horarios variados, se necessario.

2.2.8 Conhecimento Geografico, Social e Politico:
- Conhecimento da realidade sdcio territorial e politica do Estado de Alagoas.

2.2.9 Capacitacao Continuada:
- Compromisso com a atualizagao profissional constante, participacdo em cursos, seminarios
e eventos relacionados a assisténcia social e protecao.

2.2.10 Documentacdo Necessaria para Inscrigdo:
- Cépia do diploma de graduagdao em Servigo Social;
- Curriculo atualizado;
- Comprovantes das experiéncias profissionais citadas no curriculo;
- Cartas e/ou declaragdes de recomendacdo profissional (contendo nimero de telefone para contato);
- Registro ativo no CRESS;
- Carta de Inteng¢dao (Formato: texto de no minimo 01 e no maximo 02 paginas, em fonte Times New
Roman, tamanho 12, espaco 1,5).

2.3 Requisitos para o cargo de PSICOLOGO/A:

2.3.1 Formagao Académica:
- Graduacdo em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

2.3.2  Experiéncia Profissional:
-Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em psicologia social ou
clinica, preferencialmente em contextos de assisténcia a vitimas de violéncia ou situa¢des de
risco.

2.3.3 Conhecimentos Técnicos:

- Familiaridade com as abordagens tedricas e praticas da psicologia social e clinica;

- Conhecimento sobre a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

- Conhecimento das politicas publicas de assisténcia social, direitos humanos, infancia e juventude.

2.3.4 Habilidades Terapéuticas:

- Conhecimento em abordagens de intervencdao em situacdes de trauma;

- Compreensao da resiliéncia e estratégias de fortalecimento psicoldgico;

- Habilidade na condugdo de intervengdes psicossociais em situagdes de crise.

- Capacidade analitica para avaliagdo de situagdes de risco e elaboragdo de estratégias de intervencao.

2.35 Habilidades Interpessoais:
- Excelentes habilidades de escuta ativa e empatia;
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- Capacidade de integracdo e trabalho colaborativo com outros profissionais e instituicdes, incluindo
equipes multidisciplinares.
- Capacidade de estabelecer relagdes de confianga com os beneficidrios;

2.3.6 Etica Profissional:

- Compromisso com os principios éticos da psicologia, assegurando a confidencialidade e
respeito aos direitos dos beneficiarios;

- Familiaridade com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

2.3.7 Disponibilidade e Flexibilidade:
- Disponibilidade para atuar em regime de dedica¢ao exclusiva, conforme necessidade do programa;
- Flexibilidade para lidar com situacdes emergenciais e horarios variados, se necessario.

2.3.8 Conhecimento Geografico, Social e Politico:
- Conhecimento da realidade sdcio territorial e politica do Estado de Alagoas.

2.3.9 Capacitagao Continuada:
- Compromisso com a atualizacdo profissional constante, participacdo em cursos, seminarios
e eventos relacionados a psicologia, direitos humanos e a protecdo a vida.

2.3.10 Documentagdo Necessdria para Inscri¢ao:
- Cépia do diploma de graduagdao em Psicologia;
- Curriculo atualizado;
- Comprovantes das experiéncias profissionais citadas no curriculo;
- Cartas e/ou declaragdes de recomendacdo profissional (contendo nimero de telefone para contato);
- Declaragdo de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
- Carta de Inten¢do (Formato: texto de no minimo 01 e no maximo 02 paginas, em fonte Times
New Roman, tamanho 12, espaco 1,5).

2.4 Requisitos para o cargo de EDUCADOR SOCIAL
2.4.1 Formagao Académica:
- Nivel médio.

2.4.2 Experiéncia Profissional:
- Minimo de 2 anos de atividades compativeis com as atribui¢cdes da funcao de educador social;
- Desejavel experiéncia em programas e projetos sociais, participagdo em movimentos sociais, ONGs ou
projetos governamentais, especialmente na drea de segurancga publica, prevencao a criminalidade, protec¢do
social e/ ou articulagdo comunitaria e formacdo de redes.

243 Conhecimentos Técnicos:

- Familiaridade com politicas publicas nas areas social, de esporte, cultura e lazer;
- Conhecimento em identificacdo de indicadores de violéncia e ameacas a vida;

- Familiaridade com atividades ludicas;

- Familiaridade com orcamentos e prestacdo de contas;



2.4.4 Habilidades Interpessoais:

- Capacidade de estabelecer vinculos de confianga e empatia com os beneficiarios do programa;
- Habilidade de comunicagao e negocia¢ao;

- Flexibilidade para o trabalho em equipe e colaboragao com outros profissionais e instituicdes.

2.4.5 Analise Critica:

- Capacidade analitica para identificar a necessidade de intervencao da equipe multidisciplinar,
guando do surgimento de situacdes de crise e de emergéncia;

- Compreensdo do contexto socioecondémico dos territérios de atuacdo;

2.4.6 Etica Profissional:

- Comprometimento com os principios éticos, assegurando o respeito a
dignidade e aos direitos humanos;

- Zelo pela confidencialidade das informacdes relacionadas aos beneficidrios.

2.4.7 Disponibilidade e Flexibilidade:
- Disponibilidade para atuar em regime de dedicagao exclusiva, conforme necessidade do programa;
- Flexibilidade para lidar com situacdes emergenciais e horarios variados, se necessario.

2.4.8 Conhecimento Geografico, Social e Politico:
- Conhecimento da realidade sdcio territorial e politica do Estado de Alagoas.

2.4.9 Capacitagao Continuada:

- Compromisso com a atualizacdo profissional constante, participacdo em cursos, semindarios
e eventos relacionados a assisténcia social e protecdo.

2.4.10 Documentacido Necessdria para Inscrigao:
- Copia do Certificado de conclusdo do ensino médio ;
- Curriculo atualizado;
- Comprovantes das experiéncias profissionais citadas no curriculo;
- Cartas e/ou declaragdes de recomendagdo profissional (contendo nimero de telefone para contato);

- Carta de Intengdo (Formato: texto de no minimo 01 e no maximo 02 paginas, em fonte Times New Roman,
tamanho 12, espaco 1,5).

2.5 Observagdo para todos os cargos:

- O ndo cumprimento de algum dos requisitos mencionados implicard na desclassificacdo do (a)
candidato (a) no processo seletivo.

2 - ATRIBUICOES DE CADA CARGO:
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2.5 AtribuicBes para o cargo de ADVOGADO/A:

2.5.1 Conduzir entrevistas de triagem com os interessados no programa, identificando
informacgdes relevantes para a andlise de risco e necessidade de protecao imediata;

2.5.2 Avaliar as circunstancias judiciais dos beneficidrios, indicando a elegibilidade e a
necessidade de inclusdo no programa;

2.5.3 Acompanhar ativamente vitimas e suas familias em oitivas e audiéncias nas instituicdes;
2.5.4 Auxiliar na articulagdo com institui¢cdes judiciais, como Ministério Publico, Judiciario, Policia
Civil e Defensoria Publica, visando abordar ameacas e manter a analise de risco atualizada;

2.5.5 Encaminhar casos com demandas juridicas a defensoria publica ou drgaos competentes,
realizando acompanhamento durante o periodo de protecdo;

2.5.6 Prestar orientagoes juridicas aos protegidos, esclarecendo seus direitos e as op¢oes
disponiveis no ambito legal;

2.5.7 Estabelecer didlogo com autoridades judiciais para desenvolver fluxos de acolhimento
institucional ou familiar, promovendo a seguranca dos protegidos;

2.5.8 Produzir relatérios e pareceres detalhados sobre os casos acompanhados, documentando a
evolucdo juridica e as medidas adotadas;

2.5.9 Contribuir ativamente em estudos de caso e reunides de planejamento com a equipe
multidisciplinar, integrando as perspectivas juridicas nos planos de protecao;

2.5.10 Desenvolver a¢des preventivas, orientando medidas juridicas que possam antecipar ou
minimizar potenciais ameacas a integridade das pessoas sob protecao;

2.5.11 Atuar na defesa e promogao dos direitos humanos das pessoas protegidas, integrando uma
abordagem humanitdria e ética na pratica juridica;

2.5.12 Agir prontamente em casos emergenciais, como ameacas iminentes, buscando medidas
judiciais urgentes para garantir a seguranca das pessoas sob protecdo;

2.5.13 Continuar oferecendo suporte juridico durante o periodo definido como acompanhamento
pos- desligamento do programa;

2.5.14 Contribuir na elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

2.5.15 Operar e atualizar banco de dados em Sistema.

2.6 AtribuicOes para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL:

2.6.1 Realizar entrevistas de triagem com candidatos ao programa, identificando fatores de risco
de morte, elementos socioecondmicos e psicossociais relevantes para a andlise de inclusao;

2.6.2 Conduzir estudos socioecon6micos das pessoas protegidas e seus familiares,
proporcionando uma compreensado abrangente de suas condi¢des de vida;

2.6.3 Orientar e auxiliar na integragdo dos protegidos a rede de servigos publicos e sociais,
facilitando o acesso a recursos essenciais;

2.6.4 Oferecer apoio sociofamiliar, implementando estratégias para promover a inclusao social e
fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios, durante o periodo de protecdo;

2.6.5 Solicitar informacées a rede de protecdo, como 6rgados governamentais e organizacées da
sociedade civil e emitir relatérios detalhados dos casos acompanhados;

2.6.6 Auxiliar na construcdo do Plano de Protecdo dos casos em acompanhamento, considerando
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as necessidades especificas e promovendo a autonomia dos beneficidrios;

2.6.7 Continuar oferecendo acompanhamento social durante o periodo definido
como acompanhamento pés- desligamento do programa;

2.6.8 Contribuir ativamente em estudos de caso e reunides de planejamento com a equipe
multidisciplinar, integrando a perspectiva social nos planos de protecao;

2.6.9 Realizar mediacdo e articulagdao comunitdria, fortalecendo a relagdo entre os beneficiarios, a
2.6.10 Estabelecer parcerias e fortalecer o trabalho em rede com organizagdes locais, ampliando o
alcance do programa e potencializando recursos comunitarios;

2.6.11 Realizar mediacao familiar quando necessario, promovendo o didlogo e a resolu¢do de
conflitos para fortalecer os lagos familiares, durante o periodo de protecao;

2.6.12 Desenvolver estratégias especificas para intervencdo em casos de ameaca relacionados a
violéncia de género, contra criangas ou adolescentes e/ou LGBTQIA+, assegurando uma
abordagem sensivel e eficaz;

2.6.13 Contribuir na elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

2.6.14 Operar e atualizar banco de dados em Sistema.

2.7  Atribuicdes para o cargo de PSICOLOGO/A:

2.7.1 Realizar entrevistas de triagem com candidatos ao programa, promovendo analise de risco
e pontual avaliacdo psicossocial para identificar necessidades especificas da protecao;

2.7.2 Fornecer apoio psicoldgico individual e familiar pontual para facilitar a adaptacdo das
pessoas atendidas ao ambiente de protecdo, promovendo o bem-estar emocional;

2.7.3 Identificar sinais de sofrimento psiquico que possam demandar encaminhamento para
atendimento especializado, assegurando a abordagem adequada as necessidades de cada
beneficiario;

2.7.4 Oferecer suporte psicolégico para auxiliar na adaptacdo aos cuidados com a seguranca,
minimizando o impacto emocional das medidas de protecao;

2.7.5 Emitir relatérios e pareceres psicolégicos detalhados sobre os casos acompanhados,
contribuindo para a compreensao multidimensional das necessidades dos beneficiarios;

2.7.6 Facilitar a articulagdao com a rede de saude mental, promovendo a integra¢ao dos cuidados
psicolégicos oferecidos pelo programa com outros servigos de assisténcia psicossocial;

2.7.7 Contribuir ativamente em estudos de caso e reunides de planejamento com a equipe
multidisciplinar, integrando a perspectiva psicoldgica nas estratégias de protecao;

2.7.8 Desenvolver intervencdes focadas em traumas e resiliéncia, visando fortalecer a
capacidade de enfrentamento das vitimas diante de situacées de ameaca;

2.7.9 Continuar oferecendo acompanhamento psicossocial durante o periodo definido como
acompanhamento pds- desligamento do programa;

2.7.10 Desenvolver estratégias especificas para intervencdo em situacbes de crise,
proporcionando suporte emocional imediato e eficaz;

2.7.11 Oferecer suporte psicolégico especifico em situacdes de luto e perda, desenvolvendo
estratégias para lidar com esses eventos de maneira saudavel;

2.7.12 Realizar mediacao em conflitos interpessoais que possam surgir no ambiente de protecao,
promovendo a resolucdo pacifica e a convivéncia harmoniosa;

2.7.13 Propor atividades ludicas e criativas nas intervengdes psicossociais, proporcionando formas
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alternativas de expressao e alivio emocional;
2.7.14 Desenvolver abordagens sensiveis em questdes de identidade e diversidade, reconhecendo
e respeitando as particularidades culturais e sociais das pessoas atendidas;
2.7.15 Contribuir na elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA).
2.7.16 Operar e atualizar banco de dados em Sistema.

2.8 Atribui¢des para o cargo de EDUCADOR SOCIAL:

2.8.1 Realizar acompanhamento dos casos inseridos no Programa de modo continuo, desde os
primeiros momentos de adaptacao dos assistidos;

2.8.2 Promover atividades socioculturais com os protegidos e seus familiares, informando e orientando
sobre tematicas transversais e, em especial relacionadas a importancia do protagonismo em
suas trajetérias de vida;

2.8.3 Realizar atividades ludicas individuais e/ou em grupo que possibilitem ao restante da equipe
uma interveng¢ao mais assertiva;

2.8.4 Subsidiar a equipe técnica para a elaboracdo dos relatdrios interdisciplinares;

2.8.5 Orientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas de habitabilidade no local de protecao;

2.8.6 Planejar, junto com o usudrio e seus familiares, a gestao financeira do nucleo assistido, avaliando
continuamente os avancos e dificuldades;

2.8.7 Trabalhar com equipe multidisciplinar;

2.8.8 Operar e atualizar banco de dados em Sistema;

2.8.9 Contribuir na elaboragao do Plano Individual de Atendimento (PIA).

3 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
O presente processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme o calendario abaixo.

3.5 Primeira etapa: periodo de Inscri¢ao, recebimento e analise dos documentos:

- Periodo: 24 a 28 de fevereiro de 2025;
- Neste mesmo periodo, os/as candidatos/as deverdo enviar toda documentag¢do necessaria
a sua inscricdo, conforme mencionadas neste edital, para o] e-mail:

cedeca@cedecazumbidospalmares.org.br

e indicar no campo “Assunto” o nome do cargo para o qual ira concorrer;
- Nao serdo aceitos curriculos postados fora do prazo estipulado neste edital.

3.5.1 Divulgacao do resultado preliminar e convocagao para a segunda etapa:
3.5.1.1 Data: 10 de margo de 2025.

3.6 Segunda etapa - entrevistas:

- Data: 11 e 12 de margo de 2025;

- Entrevistas individuais com os/as candidatos/as selecionados apds a primeira etapa;

- As entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou através de plataforma virtual;
- Os/as candidatos/as selecionados para essa fase serdo informados, por e-mail, sobre a
forma, local e horario que as entrevistas serdo realizadas.


mailto:cedeca@cedecazumbidospalmares.org.br
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3.7 Divulgacao do resultado final:

- Data: 13 de margo de 2025.

- Os candidatos aprovados serdo notificados individualmente, por e-mail e/ou telefone, em
cada fase do processo seletivo. Nao divulgaremos os nomes dos aprovados em nosso site por
guestdes de seguranca;

- A divulgacdao no site incluird apenas as iniciais dos candidatos aprovados nas etapas,
seguidas dos trés primeiros digitos e dos dois ultimos digitos do CPF.

Exemplo: ABC - CPF: 123 *****45,

- Os candidatos ndo selecionados também receberdo comunicagdo por e-mail, garantindo a
informacdo a todos os participantes sobre o resultado do processo seletivo.

3.8 Observagoes Finais:

- O cronograma estd sujeito a ajustes, sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as
informacd&es divulgadas no site oficial do Cedeca/Zumbi dos Palmares:
cedecazumbidospalmares.org.br e no Instagram: cedecazumbidospalmares ou ainda por meio dos
contatos fornecidos durante o processo seletivo.

Maceid/AL, 24de fevereiro de 2025.

CLAUDIO LUIZ DOS SANTOS BEIRAO

Coordenacao Geral


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=a82aadaf3c86bbed335973a07d82b85f6a4d26696e4a27c564cd26c0cd115d39JmltdHM9MTc0MDAwOTYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3358465c-03b3-68ad-2a9a-530802026942&psq=site+do+cedeca+alagoas+direitos+humanos&u=a1aHR0cHM6Ly9jZWRlY2F6dW1iaWRvc3BhbG1hcmVzLm9yZy5ici8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=a82aadaf3c86bbed335973a07d82b85f6a4d26696e4a27c564cd26c0cd115d39JmltdHM9MTc0MDAwOTYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3358465c-03b3-68ad-2a9a-530802026942&psq=site+do+cedeca+alagoas+direitos+humanos&u=a1aHR0cHM6Ly9jZWRlY2F6dW1iaWRvc3BhbG1hcmVzLm9yZy5ici8&ntb=1

	Centro de Defesa dos Direitos Humanos Zumbi dos Palmares 
	(Cedeca Zumbi dos Palmares) 
	CNPJ Nº: 00.908.821/0001-00 
	1​- DOS CARGOS, LOCAL DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, REMUNERAÇÃO, REGIME DE TRABALHO (Observação: Todos os profissionais contratados serão em regime de dedicação exclusiva para o programa): 
	2.1.1​Formação Acadêmica: 
	2.1.2​Experiência Profissional: 
	2.1.3​Conhecimentos Técnicos: 
	2.1.4​Habilidades Interpessoais: 
	2.1.5​Conhecimento em Direitos Humanos: 
	2.1.6​Ética Profissional: 
	2.1.7​Capacidade Analítica: 
	2.1.8​Disponibilidade e Flexibilidade: 
	2.1.9​Conhecimento Geográfico, Social e Político: 
	2.1.10 Capacitação Continuada: 
	2.1.11​Documentação Necessária para Inscrição: 
	2.2.1Formação Acadêmica: 
	2.2.2​Experiência Profissional: 
	2.2.3​Conhecimentos Técnicos: 
	2.2.4​Habilidades Interpessoais: 
	2.2.5​Análise Crítica: 
	2.2.6​Ética Profissional: 
	2.2.7​Disponibilidade e Flexibilidade: 
	2.2.8​Conhecimento Geográfico, Social e Político: 
	2.2.9​Capacitação Continuada: 
	2.2.10​Documentação Necessária para Inscrição: 
	2.3.1 Formação Acadêmica: 
	2.3.2​Experiência Profissional: 
	2.3.3​Conhecimentos Técnicos: 
	2.3.4​Habilidades Terapêuticas: 
	2.3.5​Habilidades Interpessoais: 
	2.3.6​Ética Profissional: 
	2.3.7​Disponibilidade e Flexibilidade: 
	2.3.8​Conhecimento Geográfico, Social e Político: 
	2.3.9​Capacitação Continuada: 
	2.3.10​Documentação Necessária para Inscrição: 
	2.4​Requisitos para o cargo de EDUCADOR SOCIAL 
	2.4.1 Formação Acadêmica: 
	- Nível  médio. 
	2.4.2​Experiência Profissional: 
	2.4.3​Conhecimentos Técnicos: 
	2.4.4​Habilidades Interpessoais: 
	2.4.5​Análise Crítica: 
	2.4.6​Ética Profissional: 
	2.4.7​Disponibilidade e Flexibilidade: 
	2.4.8​Conhecimento Geográfico, Social e Político: 
	2.4.9​Capacitação Continuada: 
	2.4.10​Documentação Necessária para Inscrição: 
	 
	 
	2.5​Observação para todos os cargos: 
	2​- ATRIBUIÇÕES DE CADA CARGO: 
	3​- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 
	3.5​Primeira etapa: período de Inscrição, recebimento e análise dos documentos: 
	3.7​Divulgação do resultado final: 

